Responsable de gestion comptable

Synthése de ['offre

Employeur ;

Grade :

Référence :

Date de dépét de I'offre :
Type d’emploi :

Temps de travail :
Durée :

Nombre de postes :
Poste a pourvoir le :

Date limite de candidature :
Lieu de travail

Département du lieu de travail :
Secteur géographique :

Lieu de travail :

Détails de I'offre

Emploi fonctionnel :

Grade(s) :

Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :
Le SICTOM DE LA BIEVRE recherche son(sa)

SICTOM DE LA BIEVRE
Attaché

003818105552
15/10/2018

Emploi permanent
Complet

35h00

1

01/02/2019

14/12/2018

Isére
Nord Isére

113 Chemin des Carriéres
38260 PENOL

Non

Attaché
Rédacteur

Affaires générales

Responsable des affaires générales

responsable Finances et Administration Générale qui sera chargé(e) de

I'exécution des recettes et des dépenses, assurera les relations avec les services comptables de I'Ftat, la gestion comptable des
marchés, les opérations comptables complexes. lielle) participera également 3 la procédure budgétaire et optimisera la gestion
de la trésorerie. li(elle) sera également chargé(e) des affaires générales de la collectivité.

Profil demandé :
SAVOIRS
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* Connaiire les notions et principes fondamentaux de la comptabilité générale

* Utiliser les technigues de recueil et de traitement de l'information

* Maitriser la procédure des marchés publics (du DCE au suivi financier)

* Connaitre les regles budgétaires et comptables de la comptabilité publique (M14) et des marchés publics
SAVOIR FAIRE

* Concevoir et gérer des tableaux de bord des activités financiéres

* Répartir et planifier les activités en fonction des contraintes du service

* Collecter des textes légisiatifs et réglementaires & caractére financier et comptable

* Veiller a I'application optimale de la réglementation budgétaire et comptable, et contrdler la gestion et les engagements de
dépenses ainsi que I'exécution comptable des marchés publics

* Modemiser et simplifier les procédures comptables et optimiser la qualité et les délais des processus comptables
* Elaborer des documents comptables prévisionnels

* Accompagner les services dans la production de documents comptables et financiers

* Connaissance souhaitée Logiciel JVS-Mairistem, Excel, Word, Powerpoint

SAVOIR ETRE

* Avoir le sens des responsabilités

* Etre autonome et capable de manager une équipe si besoin
* Avoir des qualités relationnelles et rédactionnelies

* Faire preuve de rigueur

Mission :

* Elaboration et suivi des FINANCES

* Maitrise de toute la procédure des MARCHES PUBLICS avec en projet la mise en place d'un profil acheteur en lien avec le
logiciel de comptabilité

* Gestion du Personnel (4 agents)

* Organisation : réunions, délibérations, &laboration des comptes-rendus, arrétés, convention...

* Taches administratives courantes: courrier, standard téléphonique, sauvegarde, archivage...

* Elaboration et présentation en commission, bureau, comité syndical des prévisions financiéres et documents comptables pour
DOB et budgets

* Elaboration et présentation du rapport annuel d'activités et de la matrice COMPTACOUT

En 'absence du personnel, assurer les urgences, la gestion du pont bascule et le suivi des réclamations pour la collecte des
points d'apport volontaire.

(fiche de poste disponible sur demande)

Contact et informations complémentaires : Pour tous renseignements : Claudine SPAY 04.74.53.82.30 (du lundi au
jeudi-8-12h et 13h30-17h) Le lieu de travail se trouve 8 PENOL, sur le site d'exploitation d'un UTVDM, Centre de transit et
Installation de Stockage de Déchets Non Dangereux, RD 157 qui relie les communes de Sardieu et Marcilloles GPS
N45°21.849 - E5°11.808

Courriel : claudine.spay@sictom-bievre.fr
Téléphone : 04 74 54 82 30

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie

contractuelle.
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